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คู่มือการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลทับสวาย 

 
 
 

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2566 – 2570)  

การเพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง  และแก้ไข 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

 
 

 
 

โดย 

นางอารมย์  ปลอดทอง 
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลทับสวาย อ าเภอห้วยแถลง จังหวัดนครราชสีมา 



 
๒ 

 

 

 
 
 

บทน ำ 
 

คู่มือการปฏิบัติงาน หมายถึง  เอกสารที่สร้างข้ึนมาเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานนั้นและใช้เป็นคู่มือ
ส าหรับศึกษาการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน อีกทั้งยังสามารถปรับปรุง ให้สอดคล้องกับ ระเบียบ วิธี 
และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปในอนาคต  ซึ่งความส าคัญของการการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานคือ  เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน ผู้ปฏิบัติงานทราบว่าควรปฏิบัติงานอย่างไร เมื่อใด กับใครๆ ผู้ปฏิบัติงานทราบ
และเข้าใจว่าควรท าอะไรก่อนและหลัง เป็นเครื่องมือในการฝึกอบรม ใช้เป็นเอกสารอ้างอิงในการท างาน เพื่อให้
การปฏิบัติงานในปัจจุบันเป็นมาตรฐานเดียวกัน  เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจล าดับข้ันตอนและวิธีการ
ปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ และเป้าหมายขององค์กร  
เพื่อให้ผู้บริหารก ากับและติดตามงานได้ทุกขั้นตอน 

 
จากความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 

2570) การเพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง  และแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินข้ึน  โดยมี
วัตถุประสงค์  เพื่อใช้ส าหรับเป็นแนวทางในการจัดท าแผนฯ ให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปด้วยความถูกต้องตาม
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในองค์กรและประชาชนได้รับทราบถึง
ข้ันตอนในการปฏิบัติงาน  สามารถน าไปใช้ได้จริง และเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  โดยผู้จัดท าหวัง
เป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการปฏิบัติงานเล่มนี้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งแก่ทุกคน 

 
 

โดย  นางอารมย์  ปลอดทอง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
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เนื่องด้วย  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒  มาตรา ๖๙/๑ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๒  มาตรา ๑๖ (๑) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ซึ่งได้
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน เพื่อใช้เป็นกรอบในการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนน้ัน รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มี
การปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน โดยข้ันตอนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีข้ันตอน  ดังนี้ 

 

 ๑.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินจัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง  
เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาทอ้งถ่ิน  รับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็น  การพัฒนาและประเด็น ที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจนความช่วยเหลือทาววิชาการ  และแนวทางปฏิบัติเหมาะสมกับสภาพพื้นที่เพื่อน าก าหนดแนวทางการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน  โดยให้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนพัฒนา
หมู่บ้านมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 ๒.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน  รวบรวมแนวทางและข้อมูล น ามาวิเคราะห์
เพื่อจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินแล้วเสนอคณะกรรการพัฒนาท้องถ่ิน 
 ๓.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถ่ิน 
 ๔.  ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอร่างแผนพัฒนาต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อให้ความเห็นชอบก่อนแล้ว
ผู้บริหารท้องถ่ินจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ินต่อไป (ตามพระราชบัญญัติพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ มาตรา 46 สภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่
ดังต่อไปนี้ (1) ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารกิจการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล)         

๕.  แผนพัฒนาท้องถ่ินให้จัดท าหรือทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคมก่อนปีงบประมาณถัดไป  
(ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ 
๑๘  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน (ฉบับที่ ๒)  ข้อ ๘  และ 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๓  ให้แก้ไขค าว่า  “แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี”  เป็นแผนพัฒนาท้องถ่ิน  และแก้ไขค าว่า 
  “แผนพัฒนา” เป็นแผนพัฒนาท้องถ่ิน”  ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘  ซึ่งแก้ไขเพิ่มโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙) 
และวรรคสามให้นายอ าเภอมีอ านาจขยายเวลาการจัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

๖.  และการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ให้เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๗๔๖๗  ลงวันที่ ๑๔  ธันวาคม  ๒๕๖๓  เรื่อง แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕๗๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีเค้าโครง ดังนี้ 

 
 
 

ข้ันตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 

๒๕๔๘  หมวด ๑ ข้อ ๘  ให้ผู้บริหารท้องถ่ินแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  ประกอบด้วย   
(๑)  ผู้บริหารท้องถ่ิน  เป็นประธานกรรมการ   
(๒)  รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกคนเป็นกรรมการ   
(๓)  สมาชิกสภาทอ้งถ่ินทีส่ภาท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสามคนเป็นกรรมการ  
(๔)  ผู้ทรงคุณวุฒิทีผู่้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสามคนเป็นกรรมการ   
(๕)  ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคนเป็นกรรมการ   
(๖)  ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหกคนเป็น

กรรมการ   
(๗)  ปลัดองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เป็นกรรมการ  
(๘)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่มหีน้าทีจ่ัดท าแผน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
“กรรมการตาม (๓)  (๔)  (๕) และ  (๖)  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือก

อีกก็ได้” (แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๕ วรรค ๒ 

 

เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบดังกล่าว นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังโพธ์ิ  จึงได้มีค าสั่งแต่งตั้ ง
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังโพธ์ิ  ค าสั่ง ที่ ๔๑/๒๕๖๓  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลวังโพธ์ิ ตามรายช่ือที่แนะน าไปแล้วนั้น  โดยกรรมการตาม (๓)  (๔)  (๕) และ  (๖)  แห่ง
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๑ 
ข้อ ๘  มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้  (แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๕ 
วรรค ๒  และให้มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 

๑.  ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ  ๑๐  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๕)  ดังน้ี 

(๑)  ก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน  โดยพิจารณาจาก 
(ก)  อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะอ านาจหน้าที่ที่มีผลกระทบต่อ

ประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง   
(ข)  ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ 
(ค)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัดและจังหวัด โดยให้เน้นด าเนินการในยุทธศาสตร์

ที่ส าคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจน การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
(ง)  กรอบนโยบาย ทิศทาง  แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 
(จ)  นโยบายของผูบ้รหิารทอ้งถ่ินที่แถลงต่อสภาท้องถ่ิน 
(ฉ)  แผนชุมชน 

การแต่งต้ังคณะกรรมการและอ านาจหน้าที่ 
ของคณะกรรมการแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 



 
๑๐ 

 

 

ในการน าประเด็นข้างต้นมาจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินค านึงถึงสถานะ
ทางการคลังของท้องถ่ิน และความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการ มาประกอบการพิจารณาด้วย 

(๒)  ร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนา  เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแก้ไขปัญหาเกี่ ยวกับจัดท าร่าง
แผนพัฒนา 

ในการจัดท าร่างแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  ให้องค์การบริหารสว่นต าบล  น าปัญหาความต้องการจากแผนพัฒนา
หมู่บ้านหรือแผนชุมชน  ที่ เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน ที่จะด าเนินการเองได้พิจารณาบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  แต่หากเกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล  ให้เสนอปัญหา  ความต้องการไปยัง
องค์การบริหารส่วนจังหวัดและให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดน ามาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ินของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอ านาจหน้าที่   

๒.  ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ  ๑๐  ดังน้ี 

(๓)  พิจารณาร่างแผนพฒันาท้องถ่ินและร่างแผนการด าเนินงาน 
(๔)  ให้ความเห็นชอบร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานข้อ  ๑๙ (๒)   
(๕)  พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
(๖)  แต่งตั้งที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานอื่นเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
(๗)  ให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ประสานกับประชาคมหมู่บ้านใน

การรวบรวม วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินและจัดท าเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพื่อ
ประกอบในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินองค์การบริหารส่วนต าบลด้วย 

๓.  ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ  ๑๗  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๗  ดังน้ี 

 (๑)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินจัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่
เกี่ยวข้อง  เพื่อแจ้งแนวทางพัฒนาท้องถ่ิน  รับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็น  การพัฒนาและประเด็นที่
เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่เพื่อน ามาก าหนด
แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน  โดยให้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลใน
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน  

   (๓)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถ่ิน 
 
๔.  ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๑๙  ดังน้ี 
 (๒)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างข้อก าหนดขอบข่ายและ

รายละเอียดของงานแล้วเสนอผู้บริหารท้องถ่ิน 
 
๕.  ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ  ๒๒  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๙  ดังน้ี 

ข้อ  ๒๒  (๒)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประชาคมท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนพัฒนา
ท้องถ่ินที่เพิ่มเติม  

ข้อ  ๒๒/๑  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ให้เป็น
อ านาจของคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 



 
๑๑ 

 

 

๖.  ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๕  ข้อ ๒๖  ดังน้ี 
  (๒)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน  แล้วเสนอผู้บริหารท้องถ่ิน
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ  
เพื่อให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

๗.  ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ  ๓๐  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ  ๑๓  ดังน้ี 

(๕) รับทราบรายผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินที่ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอ  

โดยให้ผู้ที่ได้รับแต่งตัง้ปฏิบัตหิน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายและหากมปีัญหาอุปสรรคในการปฏิบัตหิน้าที่ให้
ด าเนินการประชุมกรรมการเพือ่พิจารณาแก้ไขปัญหาต่อไป       
 

ข้ันตอนการเพิ่มเติม  เปลี่ยนแปลง  และแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 
ข้ันตอนการเพิ่มเติม  เปลี่ยนแปลง  และแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ิน สามารถด าเนินการได้ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ดังนี ้  

 

“ข้อ  ๒๒  เพื่อประโยชน์ของประชาชน  การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ด าเนินการตามขั้นตอน  ดังนี้  

(๑)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เพิ่มเติมพร้อม
เหตุผลและความจ าเป็นเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

(๒)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประชาคมท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เพิ่มเติม และส่ง
ร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เพิ่มเติมให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา  ๔๖  แห่งพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  

เมื่อแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เพิ่มเติมได้รับความเห็นชอบแล้ว  ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถ่ินดังกล่าวให้ผู้บริหาร
ท้องถ่ินประกาศใช้  พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหาร
ท้องถ่ินประกาศใช้” 

     

“ข้อ  ๒๒/๑  เพื่อประโยชน์ของประชาชน  การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ให้เป็นอ านาจของ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เปลี่ยนแปลงให้สภา
องค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา ๔๖  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  
พ.ศ. ๒๕๓๗  ด้วย 

เมื่อแผนพัฒนาท้องถ่ินตามวรรคหนึ่งได้รับความเห็นชอบแล้ว  ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถ่ินดังกล่าวให้
ผู้บริหารท้องถ่ินประกาศใช้  พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่
ผู้บริหารท้องถ่ินประกาศใช้” 

 

 “ข้อ ๒๒/๒  โดยในกรณีการเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เกี่ยวกับโครงการพระราชด าริ  งานพระราชพิธี  
รัฐพิธี  นโยบายรัฐบาล  และนโยบายกระทรวงมหาดไทย  ให้เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถ่ิน  ส าหรับองค์การ
บริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เพิ่มเติมให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตา  ๔๖  
แห่งพระราชบัญญัติที่เพิ่มเติมให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา ๔๖  แห่งพระราชบัญญัติสภา



 
๑๒ 

 

 

ต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  ด้วย  เมื่อแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เพิ่มเติมได้รบัความเหน็ชอบแลว้  
ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ ได้รับความเห็นชอบการเพิ่มเติม
แผนพัฒนาท้องถ่ินดังกล่าว   

“ข้อ 21 การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถ่ิน 17 เมื่อผู้บริหารท้องถ่ินได้
เห็นชอบแผนพัฒนาท้องถ่ินที่แก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศให้ ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่
วันที่ผู้บริหารท้องถ่ินเห็นชอบ พร้อมทั้งแจ้ง สภาท้องถ่ิน อ าเภอ และจังหวัดทราบด้วย 
 

***************************************** 
 


