
 

  

รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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องค์การบริหารส่วนต าบลทับวาย 

อ าเภอห้วยแถลง จังหวัดนครราชสีมา 



รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลทับสวาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

.................................................................. 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ 
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการประเมิน รวมทั้ง
ข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของ หน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึง
ความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้ง
สะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล ( Good 
Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

การก าหนดมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ฉบับนี้เพ่ือส่งเสริมยกระดับและพัฒนาให้หน่วยงานเป็นองค์กรที่เป็นองค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการต่างๆ ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้เกิดขึ้น
ภายในหน่วยงาน 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลทับสวาย หวังเป็นอย่างยิ่งว่า การก าหนดมาตรการต่างๆ ในการ
ป้องกันการทุจริตครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทับสวายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบ
ธรรมาภิบาล และประการส าคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะ
สามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไปอีก 

 

 

 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลทับสวาย 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลทับสวาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 น าไปสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารสาวนต าบลทับสวาย ดังนี้ 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/ 
จุดอ่อนจากการประเมิน 

ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ  ผู้รับผิดชอบ  การรายงานผลและการก ากับติดตาม   
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ  

การด าเนินการ  

ข้อปฏิบัติในการขอยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ในการปฏิบัติงาน  

1.การจัดท าประกาศข้อปฏิบัติในการ 
ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ใน
การปฏิบัติงานให้บุคคลภายในและ 
ภายนอกทราบให้ชัดเจน 
2.จัดท าขั้นตอนและแนวทางในการขอ 
ยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่างๆ ไว้อย่างชัดเจน 
ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อม
ทั้งเผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทาง 
ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 

ส านักปลัด  1.จัดท าประกาศข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของ 
ทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน โดยจัดท า
ประกาศ และแจ้งให้บุคลากรทราบผ่านการประชุม 
ประจ าเดือน พร้อมเผยแพร่ให้ประชาชนทราบผ่าน
ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
2.จัดท าคู่มือการยืมทรัพย์สินของราชการ  
ตุลาคม – ธันวาคม 2565  

การประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรใน 
หน่วยงานปละประชาชนทราบ
อย่างทั่วถึง หลักเกณฑ์ข้อปฏิบัติ 
ในการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน  

การประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ในการติดต่อ – สอบถาม 

หน่วยงานต้องเพ่ิมช่องทางการติดต่อ
ให้มีการมากกว่า 1 ช่องทาง และ
ติดต่อได้สะดวกมากยิ่งขึ้น เช่น ที่อยู่ 
เบอร์โทรศัพท์ หน่วยงาน เบอร์
โทรศัพท์ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ 
Facebook Lineหน่วยงาน เป็นต้น 
และมีช่องทางตอบข้อซักถามข้อกังวล
สงสัยของประชาชน และ
ประชาสัมพันธ์ การตอบข้อซักถามให้
มากขึ้น เช่น Messenger Live Chat, 
Chatbot เป็นต้น 

ส านักปลัด 1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุปจ านวนช่อง
ทางการติดต่อหน่วยงาน และการประชามันพันธ์ช่อง
ทางการติดต่อหน่วยงาน และการประชาสัมพันธ์
ช่องทางการติดต่อหน่วยงานให้ผู้บริหารทราบ 
2.ผู้บริหารก าซับติดตามให้มีช่องทางในการรับฟัง
ความคิดเห็นหรือค าติชมในการให้บริการ และให้
เจ้าหน้าที่รายงานผู้บริหารทุก 6 เดือน ภายในเดือน
เมษายน และเดือนตุลาคม ของทุกปี 

ส านักงานได้ด าเนินการจัดท า
ช่องทางติดต่อหน่วยงานและ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อ 
หน่วยงานให้ประชาชนได้รับทราบ 
ตุลาคม – ธันวาคม 2565 



ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/  
จุดอ่อนจากการประเมิน  

ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ   ผู้รับผิดชอบ   การรายงานผลและการก ากับติดตาม    
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ   

การด าเนินการ   

น าเสนอผลงานที่แสดงให้ 
เห็นถึงการปรับปรุง การ
พัฒนาคุณภาพด าเนินงาน
ของหน่วยงาน   

จัดท าผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการ 
ปรับปรุงการด าเนินงาน เช่น รายงาน
ผลการด าเนินงานประจ าปี รายงานผล 
การส ารวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการ โดยแสดงผลงานดังกล่าว 
เปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพ่ือให้เห็น
ถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน  
และควรน าไปเผยแพร่ให้ประชาชน
รับทราบในรูปแบบต่างๆ เช่น แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น  

ส านักปลัด   
กองคลัง  
กองช่าง  
กองการศึกษาฯ  
กองสวัสดิการ 
สังคม 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการแล้วรายงาน 
ผู้บริหาร เพื่อเผยแพร่บนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
ภายในเดือนมกราคม 
2.ผู้บริหารมีการติดตามการด าเนินการทุกเดือน
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่เร่งด าเนินการให้แล้วเสร็จตาม
ระยะเวลา และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

งานนโยบายและแผน ด าเนินการ
จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ประจ า รวมทั้งได้ให้
สถาบันการศึกษาด าเนินการ
ส ารวจและจัดท ารายงานผลการ
ส ารวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการ พร้อมทั้งเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ 
ภายในเดือนกันยายน 2566 

น าเสนอผลงานที่แสดงให้
เห็นถึงการปรับปรุง การ
พัฒนาขั้นตอนการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

จัดท าผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการ
ปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอนการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถ
สรุปจากรายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี หรือจากมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึง
สามารถสรุปจากรายงานผลการส ารวจ 
ความพึงพอใจในการให้บริการ 
นอกจากนี้ หน่วยงานอาจแสดงผลงาน 
ดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า 
เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุงพัฒนาอย่าง 
ชัดเจน และควรน าไปเผยแพร่ให้
ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่างๆ  
เช่น แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์  เป็น
ต้น  

ส านักปลัด 1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการแล้วรายงาน
ผู้บริหาร เพื่อเผยแพร่บนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
ภายในเดือนมกราคม 
2.ผู้บริหารมีการติดตามการด าเนินการทุกเดือน 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่เร่งด าเนินการให้แล้วเสร็จ ตาม 
ระยะเวลา และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ส าหนักปลัด เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน
ประจ าปี ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส รายงานส ารวจ
ความพึงพอใจในการให้บริการ  
พร้อมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ผ่านทางเว็บไซต์ อบต. ภายใน
เดือนมกราคม  



ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/  
จุดอ่อนจากการประเมิน  

ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ   ผู้รับผิดชอบ   การรายงานผลและการก ากับติดตาม    
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ   

การด าเนินการ   

การปรับปรุงพัฒนาการ
ปฏิบัติงานการให้บริการผู้มา
ติดต่อราชการ ที่เป็นไปตาม
ขั้นตอนระยะเวลาที่ก าหนด   

1.ทบทวน ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 
2.ทบทวน ปรับปรุงคู่มือ มาตรฐาน 
การให้บริการ ประชาชน 
3.ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและ
ขั้นตอนการให้บริการงานด้านต่างๆ 
อย่างทั่วถึง 
4.ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมพัฒนา
เพ่ิมพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
5.ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชน
ทั่วไปมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นหรือให้ค าแนะน าในการพัฒนา
ปละปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐาน
การให้บริการได้โดยสะดวก และการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน โดยแต่งตั้งภาคประชาชน
เข้าร่วมเป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนา
และภารกิจงานด้านอ่ืนๆ  

ส านักปลัด   
กองคลัง  
กองช่าง  
กองการศึกษาฯ  
กองสวัสดิการ 
สังคม 

1.การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานและการจัดท า
มาตรฐานการปฏิบัติงานและประกาศให้ประชาชน
ทราบ 
2.การส ารวจความคิดเห็นและความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อการให้บริการของ อบต. ณ จุดบริการ 
3.การแต่งตั้งตัวแทนภาคประชาชนเข้าร่วมเป็น
กรรมการจัดท าแผนพัฒนาของ อบต. ตามค าสั่ง 
อบต.ทับสวาย 
มกราคม – ตุลาคม 2566 

การท าแผนผังแสดงขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานหน้าส านักงาน แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็น
ต้น 

การเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

1.ประชาสัมพันธ์เชิญชวนประชาชน
เข้าร่วมการด าเนินการ โครงการ หรือ
กิจกรรมต่างๆ และมีการ
ประชาสัมพันธ์เชิญชวนประชาชนเข้า
ร่วมประชุมสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลทับสวาย 
 

ส านักปลัด และ
ภารกิจอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการประชาสัมพันธ์ทุก
ภารกิจงานอย่างสม่ าเสมอเป็นปัจจุบัน 
2.ผู้บริหารก าซับติดตามการประชาสัมพันธ์ทุกเดือน 

อบต.ทับสวาย โดยส่วนราชการที่
เกี่ยวข้องออกไปประชาสัมพันธ์
งานและภารกิจให้ประชาชน
รับทราบ และมีการแจ้ง
ประชาสัมพันธ์เชิญชวนประชาชน
เข้าร่วมรับฟังการประชุมทุกครั้งที่
มีการประชุม 



ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/  
จุดอ่อนจากการประเมิน  

ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ   ผู้รับผิดชอบ   การรายงานผลและการก ากับติดตาม    
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ   

การด าเนินการ   

  2.จัดท าและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการติดต่อ – สอบถามข้อมูล 
โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร 2 ทาง 
และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  
ของผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ 

 3.เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบด าเนินการประชาสัมพันธ์
ช่องทางการติดต่อ – สอบถาม ข้อมูล และช่องทาง
รับฟังความคิดเห็นให้บุคคลภายนอกรับทราบอย่าง
สม่ าเสมอ 
4.ผู้บริหารก าชับติดตามให้มีช่องทางในการติดต่อ – 
สอบถาม และช่องทางรับฟังความคิดเห็นในการ
ให้บริการ และให้เจ้าหน้าที่รายงานผู้บริหารทุก 6 
เดือน ภายในเดือนเมษายน และเดือนตุลาคม ของ
ทุกปี 
 

ส านักปลัด ได้ประชาสัมพันธ์
ช่องทางติดต่อ – สอบถามข้อมูล 
ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น  Line 
Facebook เว็บไซต์ เบอร์
โทรศัพท์ E-mail Q&A ให้
ประชาชนได้รับทราบ  

ข้อมูลพ้ืนฐาน 1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษา 
ท าความเข้าใจองค์ประกอบ 
ด้านข้อมูลให้เข้าใจและดูแนว 
ทางจากส านักงาน ป.ป.ช. 
และจัดท าข้อมูลให้ถูกต้อง 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 

ส านักปลัด 1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบบันทึกข้อมูล และตรวจสอบ
ความถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลลงบนเว็บไซต์ อบต.
ทับสวาย เพื่อให้สาธารณชนรับทราบ 
ภายในเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2565 
 

ส านักปลัด ได้ประชาสัมพันธ์
ช่องทางติดต่อ – สอบถามข้อมูล 
ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น  Line 
Facebook เว็บไซต์ เบอร์
โทรศัพท์ E-mail Q&A ให้
ประชาชนได้รับทราบ 

รายงานการก ากับติดตาม
การด าเนินงานประจ าปี 
รอบ 6 เดือน   

1. เมื่อข้อบัญญัติงบประมาณ
ด าเนินการแล้วเจ้าหน้าที่ทุกภารกิจ
งาน วางแผนการด าเนินงานในส่วน
ของตน ให้มีข้อมูลอย่างน้อย โครงการ
หรือกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาที่ด าเนินการส่งมอบ
รายละเอียดให้ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนด าเนินงานรอบ 6 เดือน ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ภายในเดือนเมษายน 2566 
2.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการให้เจ้าหน้าที่
ด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงาน
ผลการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานรอบ 6 เดือน ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ภายในเดือนเมษายน 2566 



ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/  
จุดอ่อนจากการประเมิน  

ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ   ผู้รับผิดชอบ   การรายงานผลและการก ากับติดตาม    
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ   

การด าเนินการ   

  2.เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุปรายงาน
ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน 
3.ส านักปลัดรวบรวมเป็นเนื้อหา
ภาพรวมของหน่วยงาน เพ่ิมข้อมูลให้
ครบตามองค์ประกอบ ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
5.รายงานผู้บริหาร 
6.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน
และช่องทางอ่ืนๆ 

  2.ผู้บริหารก ากับติดตามการ
ด าเนินการให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการ
ให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 
3.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบบันทึก
ข้อมูล และตรวจสอบความถูกต้อง 
เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลลงบนเว็บไซต์ 
อบต.ทับสวาย เพื่อให้สาธารณชน
รับทราบ 

E-Service 1.เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องส ารวจ
ภารกิจส่วนงานตนเองท่ีจะให้บริการ
ผ่านระบบ E-Service จัดท าระบบการ
ให้บริการออนไลน์ อย่างน้อย 1 
ภารกิจงานบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
2. รายงานผู้บริหาร 
3.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน
และช่องทางอ่ืนๆ 

1.เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ
บันทึกข้อมูล และ
ตรวจสอบความ
ถูกต้อง เพื่อ
เผยแพร่ข้อมูลลง
บนเว็บไซต์ อบต.
ทับสวาย เพื่อให้
สาธารณชน
รับทราบ 

1.เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องส ารวจภารกิจส่วนงาน
ตนเองที่จะให้บริการผ่านระบบ E-Service จัดท า
ระบบการให้บริการออนไลน์ อย่างน้อย 1 ภารกิจ 
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการใช้บริการ 
ผ่านระบบ E-Service ภายในเดือนธันวาคม 2565 
3.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าระบบการให้บริการ
ออนไลน์อย่างน้อย 1 ภารกิจงาน บนเว็บไซต์
หน่วยงานภายในเดือนธันวาคม 2565 
4.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการให้เจ้าหน้าที่
ด าเนินการภายในเดือนมีนาคม 2566 

ส านักปลัด ด าเนินการส ารวจ
ภารกิจที่เป็นการให้บริการ
ประชาชน ซึ่งอยู่ระหว่าง
ด าเนินการจัดท า E-Service คาด
ว่าจะแล้วเสร็จเดือนมีนาคม 
2566 

รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี   

1.เมื่อข้อบัญญัติงบประมาณ
ด าเนินการแล้วเจ้าหน้าที่ทุกภารกิจ
งาน วางแผนการด าเนินงานในส่วน
งานของตน ให้มีข้อมูลอย่างน้อย 
โครงการหรือกิจกรรม 

กองคลัง 1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณภายในเดือนตุลาคม 2565 
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ รอบ 6 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ภายในเดือนเมษายน 2566 

กองคลัง งานการเงินและบัญชีได้
จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 
รวมทั้งจัดท ารายงานการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ  



ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/  
จุดอ่อนจากการประเมิน  

ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ   ผู้รับผิดชอบ   การรายงานผลและการก ากับติดตาม    
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ   

การด าเนินการ   

  งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลาที่
ด าเนินการส่งมอบรายละเอียดให้กอง
คลัง 
2.เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุปรายงาน
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน 
3.เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุปรายงาน
การใช้จ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
4.กองคลังรวบรวมเป็นเนื้อหาภาพรวม
ของหน่วยงาน เพ่ิมข้อมูลให้ครบตาม
องค์ประกอบ ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 
5.รายงานผู้บริการ 
6.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน
และช่องทางอ่ืนๆ 
 

 3.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ภายในเดือนธันวาคม 2565 
4.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการให้เจ้าหน้าที่
ด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

2565 และรายงานให้ผู้บริหาร
ได้รับทราบแล้ว 

รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนิน 
การจัดท าแผนการจัดซื้อจัด 
จ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ภายในเดือนตุลาคม 
๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนิน 
การประกาศต่างๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 

กองคลัง ๑.กองคลัง หรืองานพัสดุด าเนินการจัดท าแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
หรือแผนการจัดหาพัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ และประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือ 
การจัดหาพัสดุบนเว็บไซต์หน่วยงานให้เป็นปัจจุบันใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และจัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนให้ครบ
ทุกเดือน 

กองคลัง งานพัสดุ จัดท าแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
หรือแผนการจัดหาพัสดุประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖  รวมทั้งจัดท ารายงาน
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ ภายในเดือนตุลาคม 
2565 



ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/  
จุดอ่อนจากการประเมิน  

ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ   ผู้รับผิดชอบ   การรายงานผลและการก ากับติดตาม    
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ   

การด าเนินการ   

  การจัดหาพัสดุบนเว็บไซต์หน่วย 
งานให้เป็นปัจจุบันในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนิน 
การจัดท าสรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างรายเดือนให้ครบทุกเดือน 
ให้เป็นปัจจุบันแยกรายเดือน 
แต่ละเดือนให้ชัดเจนและเป็น 
ปัจจุบันข้อมูลปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนิน 
การจัดท ารายงานสรุปผลการ 

 ให้เป็นปัจจุบันแยกรายเดือนแต่ละเดือนให้ชัดเจน
และเป็นปัจจุบันข้อมูลปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ และจัดท ารายงานสรุปผลการ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

 

หลักเกณฑ์การ บริหารและ
พัฒนา ทรัพยากรบุคคล 

๑.เมื่อผู้บริหารมีนโยบายเกี่ยว กับการ
บริหารทรัพยากรบุคคลหรือหน่วยงาน
มีแผนพัฒนา ทรัพยากรบุคคลใน
ปีงบประมาณปัจจุบันเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ ต้องมีการจัดท ารายงาน
ผลการน านโยบายหรือแผนพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลไปสู่การปฏิบัติ 
มีการจัดท าข้อมูลสถิติตัวเลขให้ เห็น
ชัดเจนในบางนโยบาย เช่น แผน
อัตราก าลังหรือการส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรม เป็นต้น จัดท ารายงานปี
ปัจจุบันในรอบ ๖ เดือน 
 

ส านักปลัด ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเผยแพร่ นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดคน
ปัจจุบันหรือเผยแพร่แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มี
ผลใช้ในปีปัจจุบันบนเว็บไซต์ขอหน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลรายงานผลการ
น านโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสู่การ
ปฏิบัติและสรุปสถิติแผนอัตราก าลัง การบรรจุแต่งตั้ง
สถิติการจัดส่งเจ้าหน้าที่อบรม ในรอบ ๖ เดือนข้อมูล
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
 

1.งานการเจ้าหน้าที่เผยแพร่
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีผล
ใช้ในปีปัจจุบันบนเว็บไซต์ขอ
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนภายใน
เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕  
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท า
ข้อมูลการปฏิบัติและสรุปสถิติแผน
อัตราก าลัง การบรรจุแต่งตั้ง สถิติ
การจัดส่งเจ้าหน้าที่อบรม ในรอบ 
๖ เดือนข้อมูลปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖๖ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลลงบน
เว็บไซต์ อบต.ทับสวาย เพื่อให้
สาธารณชนรับทราบ 



ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/  
จุดอ่อนจากการประเมิน  

ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ   ผู้รับผิดชอบ   การรายงานผลและการก ากับติดตาม    
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ   

การด าเนินการ   

หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๑.เมื่อผู้บริหารมีนโยบายเกี่ยว 
กับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
หรือหน่วยงานมีแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลในปีงบประมาณปัจจุบัน
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องมีการจัดท า
รายงานผลการน านโยบายหรือ 
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสู่การ
ปฏิบัติ มีการจัดท าข้อมูลสถิติตัวเลขให้
เห็น ชัดเจนในบางนโยบาย 
เช่น แผนอัตราก าลัง  
หรือการส่งบุคลากรเข้ารับการ 
ฝึกอบรม 

ส านักปลัด 1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณภายในเดือนตุลาคม 2565 
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ รอบ 6 เดือน ของปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2566 ภายในเดือนเมษายน 2566  
3. ผู้บริหารก ากับติดตาม ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการให้ครบทุกกระบวนการขั้นตอน ภายใน
ก าหนดและก าชับเจ้าหน้าที่เผยแพร่ ข้อมูลบน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

1.งานการเจ้าหน้าที่เผยแพร่
นโยบายเกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่มีผลใช้ในปี
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ขอหน่วยงาน
และช่องทางอ่ืนภายในเดือน
พฤศจิกายน ๒๕๖๕  
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท า
ข้อมูลการรายงานผลการน า
นโยบายหรือ แผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลไปสู่การปฏิบัติ ใน
รอบ ๖ เดือนข้อมูลปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖๖ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลลงบน
เว็บไซต์ อบต.ทับสวาย เพื่อให้
สาธารณชนรับทราบ 

แผนปฏิบัติการ ป้องกันการ
ทุจริต 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท า   
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี ๒๕๖๖-2570 
๒.รายงานผลการด าเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ 
ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ  
ป้องกันการทุจริตที่สอดคล้อง  
กับมาตรการที่ก าหนดไว้ในการ 
ด าเนินการตามแผนฯ 
รอบ 12 เดือนของปีงบประมาณ  
 

ส านักปลัด ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี ๒๕๖๖-2570 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าประกาศใช้แผน
ป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2566-2570 
3.รายงานผู้บริหาร 
4.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ จัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี ๒๕๖๖-2570 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท า
ประกาศใช้แผนป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี 2566-2570 
3.รายงานผู้บริหาร 
4.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงาน 



ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/  
จุดอ่อนจากการประเมิน  

ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ   ผู้รับผิดชอบ   การรายงานผลและการก ากับติดตาม    
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ   

การด าเนินการ   

 พ.ศ. ๒๕65 ภายในเดือนตุลาคม และ
รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ภายในเดือน เมษายน 
2566 

   

รายงานการก ากับติดตาม
การด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี รอบ 6 
เดือน 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท า   
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี ๒๕๖๖-2570 
2.เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุปรายงาน
ผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 
กิจกรรม มาตรการ ตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 
3.ส านักปลัดรวบรวมข้อมูลรายงานผล
การด าเนินการตาม มาตรการหรือ
กิจกรรม/โครงการ 
ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ  
ป้องกันการทุจริตที่สอดคล้อง  
กับมาตรการที่ก าหนดไว้ในการ 
ด าเนินการตามแผนฯ 
รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
4.รายงานผู้บริหาร 
5.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน
และช่องทางอ่ืนๆ 

ส านักปลัด 1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ประจ าปี ๒๕๖๖-2570 และประกาศใช้
แผนป้องกันการทุจริต ภายในเดือนตุลาคม 2565 
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 
๒๕๖๖-2570 รอบ 6 เดือน ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ภายในเดือนเมษายน 2566 
๓.รายงานผู้บริหาร 
๔.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทาง
อ่ืนๆ 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี ๒๕๖๖-2570 และ
ประกาศใช้แผนป้องกันการทุจริต 
ภายในเดือนตุลาคม 2565 
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงาน
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต ประจ าปี 
๒๕๖๖-2570 รอบ 6 เดือน ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ภายในเดือนเมษายน 2566 
๓.รายงานผู้บริหาร 
๔.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 

 



ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/  
จุดอ่อนจากการประเมิน  

ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ   ผู้รับผิดชอบ   การรายงานผลและการก ากับติดตาม    
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ   

การด าเนินการ   

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
วิเคราะห์ผลการประเมิน 
ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือ
ก าหนดมาตรการก าหนดเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบวิธีการข้ันตอนการ
ด าเนินการและการรายงานติดตามผล 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงาน
การด าเนินการตามมาตรการ 
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ส านักปลัด 1.รายงานติดตามผลภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานการด าเนินการ
ตามมาตรการภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.ผู้บริหารก ากับติดตามเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการให้ครบทุกขั้นตอนและให้เป็นไปตาม
ก าหนดระยะเวลา 

1.รายงานติดตามผลภายในเดือน
ตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท า
รายงานการด าเนินการตาม
มาตรการภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖๖ 
๓.ผู้บริหารก ากับติดตามเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบด าเนินการให้ครบทุก
ขั้นตอนและให้เป็นไปตามก าหนด
ระยะเวลา 

การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน 
 ๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท า 
รายงานการด าเนินการตามมาตรการ 
ระยะเวลาที่ก าหนด 
๓.รายงานผู้บริหาร 
๔.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน
และช่องทางอ่ืนๆ 

ส านักปลัด 1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการตาม 
มาตรการก าหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการข้ันตอนการด าเนินการและการรายงานติดตาม
ผลภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานการด าเนินการ
ตามมาตรการภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.ผู้บริหารก ากับติดตามเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการให้ครบทุกขัน้ตอนและให้เป็นไปตาม
ก าหนดระยะเวลา 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการตามมาตรการก าหนด
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบวิธีการ
ขั้นตอนการด าเนินการและการ
รายงานติดตามผลภายในเดือน
ตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท า
รายงานการด าเนินการตาม
มาตรการภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖๖ 
๓.ผู้บริหารก ากับติดตามเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบด าเนินการให้ครบทุก
ขั้นตอนและให้เป็นไปตามก าหนด
ระยะเวลา 

 


