
 

 

 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลทับสวาย 

อ าเภอห้วยแถลง จังหวัดนครราชสีมา 
 

 

 

 

 

 



 

ค าน า 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and  
Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA นั้น ในปัจจุบันถือเป็นมาตรการที่ส าคัญในการพัฒนาภาครัฐ
ในด้านคุณธรรม ความโปร่งใสอันจะน าไปสู่การป้องกันการทุจริตในภาครัฐได้ โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือให้ 
หน่วยงานภาครัฐแต่ละหน่วยงานได้รับทราบสถานะของตนเองในด้านคุณธรรมความโปร่งใส ตลอดจนใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการน าไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง นอกจากนี้ ยังช่วยให้หน่วยงานในระดับกระทรวง ระดับจังหวัด หรือ 
หน่วยงานก ากับดูแลได้ โดยที่ผ่านมาการประเมิน ITA ก็ได้ส่งผลให้เกิดการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงให้เห็นได้
อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม  

 เมื่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกาศแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลทับสวาย ในฐานะหน่วยงานผู้รับการประเมิน จึง
ควรมีการน าผลการประเมินมาพิจารณาถึงสิ่งที่ควรได้รับการปรับปรุง และพัฒนาไปในแนวทางที่ดีขึ้น ในการ 
ประเมินต่อไป 

 

                             องค์การบริหารส่วนต าบลทับสวาย 
      มกราคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

 
1. ความเป็นมาของการประเมิน 

 กระทรวงมหาดไทยโดยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นได้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับ
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนาระบบ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยทางส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เสนอการบูรณา
การเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน (Integrity Assessment) หน่วยงานภาครัฐและดัชนีวัดความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกันเพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักงาน ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเป็นการสร้างเครื่องมือการประเมินที่ผนวกหลักการประเมินเชิง
ภาพลักษณ์ (Perception Base) และหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence - Base) เข้าด้วยกัน โดยมุ่งหวังให้เกิดการ
บริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้นในอนาคต อันจะน าไปสู่
การสร้างความร่วมมือและการสร้างเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นระบบ และส่ง ผลดีต่อการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสน ามาซึ่งประโยชน์ สุขต่อ
ประชาชนและประเทศชาติต่อไป 
 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล
ทับสวาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับสวาย มีคะแนน
รวม 75.82 คะแนน อยู่ในระดับ B มีรายละเอียด ดังนี้ 

 เมื่อพิจารณารายด้านตามตัวชี้วัดพบว่า ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ มีคะแนนสูงสุด คือ 90.82 คะแนน 
รองลงมาคือ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน 90.48 คะแนน ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ 87.42 คะแนน ตัวชี้วัด
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.61 คะแนน  ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 85.45 คะแนน ตัวชี้วัดการใช้
งบประมาณ  85.07  คะแนน ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ 84.31 คะแนน ตัวชี้วัดปรับปรุงการท างาน 
83.10 คะแนน ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล 82.06 คะแนน ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 37.50 คะแนน 

 สรุปได้ว่า จุดแข็งของหน่วยงานได้คะแนนสูงสุด คือ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ส่วนจุดที่ต้องพัฒนา 
เนื่องจากได้คะแนนน้อยกว่าตัวขี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 37.50 คะแนน 

3. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐในปี พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับสวาย 

ล าดับ ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 
๑ การปฏิบัติหน้าที่ 90.82 ผ่านเกณฑ์ 
๒ คุณภาพการด าเนินงาน 90.48 ผ่านเกณฑ์ 
๓ การใช้อ านาจ 87.42 ผ่านเกณฑ์ 
๔ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.61 ผ่านเกณฑ์ 
๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 85.45 ผ่านเกณฑ์ 
๖ การใช้งบประมาณ 85.07 ผ่านเกณฑ์ 
๗ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 84.31 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๘ การปรับปรุงการท างาน 83.10 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๙ การเปิดเผยข้อมูล 82.06 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๑๐ การป้องกันการทุจริต 37.50 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับสวาย ประจ าปี

งบประมาณ 2565 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็น ถึงจุดแข็งและจุดที่จะต้องพัฒนา 
ดังต่อไปนี้ 

3.1 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) จ านวน 6 ตัวชี้วัด คือ 
(1) ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 90.82 เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มี

วัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนใน
หน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงาน
หรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะ
เป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ
และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 

(2) ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 90.48 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 



เห็นไดว้่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือ
ผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน อย่างไรก็ดี สิ่งที่ควรเป็นประเด็นในการพัฒนาเพ่ือให้
หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้นควรพัฒนาเกี่ยวกับการด าเนินงานต่างๆ ให้ค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวม
เป็นหลัก 

(3) ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 87.42 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมาย
งาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้ประสิทธิประโยชน์ต่างๆ  ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่าง
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความ เชื่อมั่นต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชา
เกี่ยวกับการมอบหมายงาน อย่างไรก็ดี สิ่งที่ควรเป็นประเด็นใน การพัฒนาเพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น คือ 
หน่วยงานควรให้ความส าคัญมากขึ้นในเรื่องการประเมินผล การปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของผลงาน 

(4) ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 85.61 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน เห็นได้ว่าหน่วยงานให้ความส าคัญกับ
การสท่อสารในเรื่องผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบรวมถึงการจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถส่งค าติชม หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานการให้บริการและมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจนนอกจากนี้ยั งควรสร้างการรับรู้
เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึง
การสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

(5) ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 85.45 จากการประเมินการรับรู้
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้
ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง เห็นได้ว่าหน่วยงานมีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และมีการจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพ การแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานที่จะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย  
และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายในสามารถร้องเรียน เมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย 
รวมทั้งหน่วยงานควรมีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงานรวมถึงการน าผลการตรวจสอบ
ของฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

(6) ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 85.07 เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานตนเอง
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่ การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและ
เผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
และไม่เอ้ือประโยชน์แก้ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ ตลอดจนกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ นอกจากนี้ ยังให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

 

 



3.2 จุดอ่อนที่ต้องพัฒนา (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 85)  จ านวน 4 ตัวชี้วัดคือ 
(1) ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 84.31 เป็นตัวชี้วัดที่มี

วัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือ
น าไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการทั้งการยืมของบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืม
โดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ้งหน่วยงานมีการจัดท ากระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก และ
จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและ
น าไปปฏิบัติ 

(2) ตัวชี้วัดการปรับปรุงการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 83.10 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
เห็นได้ว่าหน่วยงานควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย ทั้งนี้นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึนอีกด้วย 

(3) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 82.06  เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูล
ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 
ประเด็น คือ 

(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 

     (3)การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ โดยเปิดเผยข้อมูลต้องแสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี โดย
ให้แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของปีงบประมาณ และมีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็น
รายงานผลของป ี

     (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ด าเนินการามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

     (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน
และการด าเนินงานของหน่วยงาน หน่วยงานควรมีการประกาศให้ประชาชนทราบอย่างสม่ าเสมอและหลากหลาย
ช่องทาง 

(4) ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 37.50 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนได้รับ
ทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านง สุจริตของผู้บริหาร การประเมิน
ความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (2) 
มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายใน เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  ซึ่ง
การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้
ลดลง หรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ ซึ่งในด้านการป้องกันการทุจริต ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือค ามั่นสัญญาว่า 



จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
แก้ไขการทุจริตประจ าปีให้ชัดเจน และเผยแพร่ต่อสาธารณะ พร้อมทั้งให้กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริต เช่น เป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 

 
4. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสมรการด าเนินงานของหน่วยงาน 

4.1 ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) ได้คะแนน 
เท่ากับร้อยละ 86.61 อยู่ในระดับดี (Good) บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานเป็นไปตามหลัก
ความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่ยังเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการ
บริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล ข้อเสนอแนะส าหรับ  การ
ประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลทับสวาย ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ i6 ที่ดีเยี่ยม 
ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการ่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตาม ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ i20, i21, i23 และ i24 ซ่ึง
มีรายละเอียด ดังนี้ 

  
ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

1.การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

i20 ขั้นตอนการขออนุญาต
เพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของท่าน มีความสะดวกมาก
น้อยเพียงใด 
(ร้อยละ 70.69) 
 
i21 ถ้าต้องมีการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงาน บุคลากรใน
หน่วยงานของท่าน มีการขอ
อนุญาตอย่างถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด 
(ร้อยละ 84.77) 
 
i23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของ
หน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
(ร้อยละ 82.19) 
 
 

- สร้างการรับรู้ กระบวนการขั้นตอนการ 
ขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
 
 
 
 
-สร้างการรับรู้ถึงการขอยืมทรัพย์สินของ 
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานบุคลากรใน 
หน่วยงานที่แสดงให้เห็นถึงการขอ 
อนุญาตอย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
-สร้างการรับรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงาน 
ของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 
 
 
 
  
 



ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
  

i24 หน่วยงานของท่าน มี
การก ากับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการ
น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อย
เพียงใด 
(ร้อยละ 80.92) 

 
 - สร้างการรับรู้ถึงการ ก ากับ ดูแล และ 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
- การป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ 
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 

 
4.2 ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) มี

คะแนนเฉลี่ย อยู่ในระดับ 86.40 พบว่ามีคะแนนการประเมินมากกว่าร้อยละ 85 ชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีการ
ด าเนินงานเป็นที่น่าพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และหากพิจารณาในรายด้านแล้วยังพบว่าหน่วยงานยัง
ต้องมีการปรับปรุงการด าเนินงานในด้านต่างๆ ให้มีการพัฒนามากยิ่งขึ้น ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลทับสวาย ได้ด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน E4 ที่ดีเยี่ยม 
ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตาม ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน E11, 
E12, E14 และ E15 ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการ
ประเมินต่ า การพัฒนาส าหรับหน่วยงานงานมีรายละเอียด ดังนี้   

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
1.การปรับปรุงระบบ
การท างาน 

E11 เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการ
ปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการให้
ดีขึ้นมากน้อยเพียงใด 
(ร้อยละ 78.32) 
 
 
E12 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ 
มีการปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการด าเนินงาน/การ
ให้บริการดีขึ้น มากน้อย
เพียงใด 
(ร้อยละ 79.27) 
 
 
 
 
 

- จัดท าผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุงการ
ด าเนินงาน เช่น รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ 
โดยแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า 
เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และ
ควรน าไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบ
ต่างๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น 
- น าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การ
พัฒนาขั้นตอนการด าเนินงานของหน่วยงาน โดย
สามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการส ารวจความ
พึงพอใจในการให้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานอาจ
แสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า 
เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และ
ควรน าไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบ
ต่างๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น 



ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
 E14 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ 

มีการปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการด าเนินงาน/การ
ให้บริการดีขึ้น มากน้อย
เพียงใด 
(ร้อยละ 77.01) 
 
 
 
 
E15 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ 
มีการปรับปรุงการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ ให้
มีความโปร่งใสมากข้ึน มาก
น้อยเพียงใด 
 

-ประชาสัมพันธ์เชิญชวนประชาชนเข้าร่วมการ
ด าเนินการ โครงการหรือกิจกรรมต่างๆ เช่น โครงการ 
อบต. พบประชาชน และมีการประชาสัมพันธ์เชิญ
ชวนประชาชนเข้าร่วมประชุมสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทับสวาย 
-จัดท าและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อ 
– สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร 2 
ทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ของผู้ที่มา
ติดต่อหรือรับบริการ 
 
-น าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การ
พัฒนาคุณภาพด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถ
สรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี หรือจาก
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และการ
ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

 
4.3 ด้านการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) มีคะแนนเฉลี่ย อยู่ในระดับ 59.78 ผลคะแนนตัวชี้วัดด้านการป้องกันการ
ทุจริต มีคะแนนต่ าสุด เท่ากับ 37.50 ซึ่งหน่วยงานต้องปรับปรุงข้อมูลที่จะต้องลงในเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ต าบลทับสวาย (www.tapsawai.go.th) ให้ครบถ้วน และควรตรวจสอบข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ทั้งหมด 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมินที่ต้องพัฒนา 
(ประเด็นที่มีคะแนน 0.00) 

วิธีการพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 9 การ
เปิดเผยข้อมูล 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
-O2 ข้อมูลผู้บริหาร ได้คะแนน 0.00 
สาเหตุ : ไม่แสดงข้อมูลทั้งผู้บริหารในฝ่าย
ข้าราชการประจ า 
 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
-O11 รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 เดือน    ได้
คะแนน 0.00 สาเหตุ : ขาดความก้าวหน้าใน
การด าเนินงานสอดคล้องตามแผนด าเนินงาน
ประจ าปีในข้อ O10 
-O17 E-Service ได้คะแนน 0.00 
สาเหตุ : ไม่ระบุชัดเจนว่าเป็นการบริการด้าน
ใด 
 

1.) การลงข้อมูลต่างๆเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้
สาธารณชนทราบ ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลการ
ติดต่อด้านต่างๆ ผลการด าเนินงาน รายงาน
ประจ าปี คู่มือการปฏิบัติงานและมาตรฐาน
การให้บริการ 
 
2.) แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี แสดงผลการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน และมีข้อมูล
รายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ โดยห้ามตัดหัวข้อ “ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” ออก 
 



ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมินที่ต้องพัฒนา 
(ประเด็นที่มีคะแนน 0.00) 

วิธีการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงิน
งบประมาณ 
-O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี  ได้คะแนน 0.00 สาเหตุ : ขาด
องค์ประกอบเกี่ยวกับ การอธิบายถึง ปัญหา 
อุปสรรค์ และข้อเสนอแนะ ในการใช้จ่ายงบ 
และ * หากไม่มีปัญหา อุปสรรค ให้ระบุว่า 
“ไม่ม”ี 
-O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี ได้คะแนน 0.00 สาเหตุ 
: ขาดองค์ประกอบเกี่ยวกับ การอธิบายถึง 
ปัญหา อุปสรรค์ และข้อเสนอแนะ ในการใช้
จ่ายงบ และ * หากไม่มีปัญหา อุปสรรค ให้
ระบุว่า “ไม่ม”ี 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
-O27หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้คะแนน 0.00 สาเหตุ : 
ต้องแสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครบ 5 ข้อ 
 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
-O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตได้
คะแนน 0.00 
สาเหตุ : ต้องแสดงแผนปฏิบัติการที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือพัฒนา
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-O40 รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 
เดอืน ได้คะแนน 0.00 
สาเหตุ : หากไม่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลในข้อ 
O39 จะไม่สามารถพิจารณาตรวจให้คะแนน
ในข้อ O40 ได้ 
 

3.) ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือค ามั่น
สัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล  

 
4.) การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไข
การทุจริตประจ าปีให้ชัดเจน และเผยแพร่
ต่อสาธารณะ 

 
5,) ระบุบริการ E-Service ด้านต่างๆ ให้
ชัดเจน 
6.) แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับในหน่วยงาน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครบ 5 ข้อ 
1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 2. การ
บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 3. การพัฒนา
บุคลากร 4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน
บุคลากร 5. การให้คุณให้โทษและการสร้าง
ขวัญก าลังใจ 
 
7.) มีการก าหนดแนวทาง/มาตรการ เพื่อ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่ง
สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน โดยมีรายละเอียดครบ 3 ข้อ  
1. การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
2. การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
3. การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้
น าไปสู่การปฏิบัติ และการรายงานผล 



ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมินที่ต้องพัฒนา 
(ประเด็นที่มีคะแนน 0.00) 

วิธีการพัฒนา 

 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
-O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ได้คะแนน 0.00 
สาเหตุ : ไม่มีการก าหนดแนวทาง/มาตรการ 
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้อง
ตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน โดยมี
รายละเอียดครบ 3 ข้อ 
-O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ได้คะแนน 0.00 
สาเหตุ : หากไม่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลในข้อ 
O42 จะไม่สามารถพิจารณาตรวจให้คะแนน
ในข้อ O43 ได้ 

 

 

5.การน าผลการประเมินไปด าเนินการปรับปรุง และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

 ด้าน IIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ มีค่าต่ าสุด เท่ากับ 84.31 

 I20 หน่วยงานควรสร้างและพัฒนาการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ กระบวนการขั้นตอนการขออนุญาต
เพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน จัดท าคู่มือที่ชัดเจนและเผยแพร่แนวทางการปฏิบัติให้
บุคลากรทราบอย่างทั่วถึงและหลากหลายช่อง หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการยืมทรัพย์สินของ
ราชการตามประเภทงานด้านต่างๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือโดย
ช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 

 I21 หน่วยงานควรสร้างและพัฒนาการรับรู้ กระบวนการ ขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน จัดท าคู่มือที่ชัดเจนและเผยแพร่แนวทางการปฏิบัติให้บุคลากรทราบอย่างทั่วถึงและ
หลากหลายช่อง หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการยืมทรัพย์สินของราชการตามประเภทงานด้านต่างๆ 
ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือโดยช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 

 I23 หน่วยงานควรสร้างการรับรู้ถึงการขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานบุคลากรใน 
หน่วยงานที่แสดงให้เห็นถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้อง 
 I24 หน่วยงานต้องพัฒนาเพ่ือสร้างการรับรู้ถึงการ ก ากับ ดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ การป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
 
 
 
 



ตารางผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อนจาก 

การประเมิน 

ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ  ผู้รับผิดชอบ  การรายงานผลและการ 
ก ากับติดตาม 

การพัฒนาการ
ประชาสัมพันธ์สร้างการ 
รับรู้ กระบวนการขั้นตอน
การขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการไป 
ใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

-จัดท าคู่มือและเผยแพร่แนวทางการ 
ปฏิบัติให้บุคลากรทราบอย่างทั่วถึง
และหลากหลายช่อง  
-ระบุข้ันตอนและแนวทางในการยืม 
ทรัพย์สินของราชการตามประเภท
งานด้านต่างๆ  

ส านักปลัด  1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
จัดท าคู่มือที่ชัดเจน ขั้นตอน
และแนวทางในการยืม 
ทรัพย์สินของราชการตาม 
ประเภทงานด้านต่างๆ 
 
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์  
เผยแพร่แจ้งเวียนให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบ 
 
3.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
รายงานสรุปจ านวนช่อง
ทางการติดต่อหน่วยงาน 
และการประชาสัมพันธ์
ช่องทางการติดต่อหน่วยงาน
ให้ผู้บริหารทราบ 
 

การสร้างการรับรู้ถึงการ
ขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
บุคลากรใน 
หน่วยงานที่แสดงให้เห็น
ถึงการขออนุญาต 

-การจัดท าประกาศข้อปฏิบัติในการ
ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ใน
การปฏิบัติงานให้บุคคลภายในทราบ
ให้ชัดเจน 
-สร้างการรับรู้ถึงการขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ปฏิบัติงานบุคลากร
ในหน่วยงานที่แสดงให้เห็นถึงการขอ
อนุญาตอย่างถูกต้อง 
 

ส านักปลัด 

การพัฒนาเพ่ือสร้างการ
รับรู้ถึงการ ก ากับ ดูแล 
และตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
การป้องกันไม่ให้มีการ
น าไปใช้ประโยชน์ 
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวก
พ้อง 

-การจัดท าประกาศข้อปฏิบัติในการ
ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ใน
การปฏิบัติงานให้บุคคลภายในและ
ทราบให้ชัดเจน 
-จัดท าขั้นตอนและแนวทางในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่างๆ ไว้อย่างชัดเจน
ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 

ส านักปลัด 

 
ตารางผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 2. ด้าน EIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้านการปรับปรุงการท างาน มีค่าต่ าที่สุด เท่ากับ 83.10 ซึ่ง
หน่วยงานต้องปรับปรุงระบบการท างาน ดังนี้ 
 E11 หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพด าเนินงานของ
หน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส และการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผล
การส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ นอกจากนี้ หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อน
หน้า เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรน าไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่างๆ 



 E12 หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอนการด าเนินงานของ
หน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส และการด าเนินการตามมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึง สามารถสรุปจากรายงาน
ผลการผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ นอกจากนี้ หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับ
ปีก่อนหน้า เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรน าไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบ
ต่างๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น 
 E14 หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ 
หน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ อีกทั้งหน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการ  
ติดต่อ – สอบถามข้อมูลโดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และช่องทางการับฟังความคิดเห็น ของผู่ที่มาติดต่อ
หรือรับบริการ 
 E15 หน่วยงานควรยกระดับและพัฒนาเพ่ือให้หน่วยงานมีผลการประเมินที่ดีขึ้นและเกิดผลดีกับ
ประชาชน คือ เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการ
ด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ – สอบถาม
ข้อมูล 

ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อนจาก 

การประเมิน 

ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ  ผู้รับผิดชอบ  การรายงานผลและการ 
ก ากับติดตาม 

น าเสนอผลงานที่แสดงให้
เห็นถึงการปรับปรุง การ
พัฒนาคุณภาพด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 

-จัดท าผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการ
ปรับปรุงการด าเนินงาน เช่น รายงาน
ผลการด าเนินงานประจ าปี 
-รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ
ในการให้บริการ โดยแสดงผลงาน
ดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า 
เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนา
อย่างชัดเจน และควรน าไปเผยแพร่ให้
ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่างๆ 
เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เป็นต้น 

-ส านักปลัด  
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กอง
การศึกษาฯ 
-กอง
สวัสดิการ
สังคม 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการแล้วรายงาน
ผู้บริหารเพ่ือเผยแพร่บนเว็บ
ไซน์ ให้เป็นปัจจุบัน  
 
2.ผู้บริหารมีการติดตามการ
ด าเนินการทุกเดือนเพื่อให้
เจ้าหน้าที่เร่งด าเนินการให้
แล้วเสร็จตามระยะเวลา และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
 
3.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
รายงานสรุปจ านวนช่อง
ทางการติดต่อหน่วยงาน 
และการประชาสัมพันธ์
ช่องทางการติดต่อหน่วยงาน
ให้ผู้บริหารทราบ 
 
4.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการประชาสัมพันธ์ทุก
ภารกิจงานอย่างสม่ าเสมอ
เป็นปัจจุบัน 
 

น าเสนอผลงานที่แสดงให้
เห็นถึงการปรับปรุง การ
พัฒนาขั้นตอนการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

-จัดท าผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการ
ปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอนการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน โดย
สามารถสรุปจากรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี หรือจาก
มาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส รวมถึง สามารถสรุปจาก
รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ
ในการให้บริการ 

ส านักปลัด 



ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อนจาก 

การประเมิน 

ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ  ผู้รับผิดชอบ  การรายงานผลและการ 
ก ากับติดตาม 

การเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก เข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 

-ประชาสัมพันธ์เชิญชวนประชาชน
เข้าร่วมการด าเนินการโครงการ หรือ
กิจกรรมต่างๆ เช่น โครงการประชุม
สภาสัญจร และมีการประชาสัมพันธ์
เชิญชวนประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบล
ทับสวาย 

-ส านักปลัด  
และภารกิจ
อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

5.ผู้บริหารก าชับติดตามให้มี
ช่องทางในการติดต่อ-
สอบถาม และช่องทางรับฟัง
ความคิดเห็นในการให้บริการ 
และให้เจ้าหน้าที่รายงาน
ผู้บริหารทุก 6 เดือน ภายใน
เดือนเมษายนและเดือน
ตุลาคม ของทุกปี การยกระดับและพัฒนา

เพ่ือให้หน่วยงานมีผลการ
ประเมินที่ดีขึ้นและเกิดผล
ดีกับประชาชน 

-เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ 
โครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ อีกท้ัง 
หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ – สอบถามข้อมูล 
โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
ของผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ และ
การน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึง
การปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

ส านักปลัด 

 
ตารางผลการประเมินแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนาใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 3.ด้าน OIT   พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้านการป้องกันการทุจริตมีคะแนนต่ าสุด เท่ากับ 37.50 ซึ่ง
หน่วยงานต้องปรับปรุงข้อมูลที่จะต้องลงในเว็บไซน์องค์กร และตรวจสอบข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนด 

ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อนจาก 

การประเมิน 

ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ผู้รับผิดชอบ การรายงานผลและการ 
ก ากับติดตาม 

ตัวช้ีวัดย่อย 9.1 ข้อมูล
พ้ืนฐาน ได้คะแนน 0.00 
สาเหตุ : ไม่แสดงข้อมูล
ทัง้ผู้บริหารในฝ่าย
ข้าราชการประจ า 
 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษา 
ท าความเข้าใจองค์ประกอบ 
ด้านข้อมูลให้เข้าใจและดูแนว 
ทางจากส านักงาน ป.ป.ช. 
และจัดท าข้อมูลให้ถูกต้อง 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 

ส านักปลัด 1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
บันทึกข้อมูล และ
ตรวจสอบความถูกต้อง 
เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลลงบน
เว็บไซต์ อบต.ทับสวาย 
เพ่ือให้สาธารณชน
รับทราบ 



ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อนจาก 

การประเมิน 

ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ผู้รับผิดชอบ การรายงานผลและการ 
ก ากับติดตาม 

ตัวช้ีวัดย่อย 9.2  
O11 รายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินงาน
ประจ าปี รอบ 6 เดือน  
ได้คะแนน 0.00 สาเหตุ 
: ขาดความก้าวหน้าใน
การด าเนินงานสอดคล้อง
ตามแผนด าเนินงาน
ประจ าปีในข้อ O10 

1. เมื่อข้อบัญญัติงบประมาณ
ด าเนินการแล้วเจ้าหน้าที่ทุกภารกิจ
งาน วางแผนการด าเนินงานในส่วน
ของตน ให้มีข้อมูลอย่างน้อย 
โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่
ใช้ ระยะเวลาที่ด าเนินการส่งมอบ
รายละเอียดให้ส านักปลัด 
2.เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุปรายงาน
ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน 
3.ส านักปลัดรวบรวมเป็นเนื้อหา
ภาพรวมของหน่วยงาน เพ่ิมข้อมูลให้
ครบตามองคป์ระกอบ ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
5.รายงานผู้บริหาร 
6.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน
และช่องทางอ่ืนๆ 
 

ส านักปลัด 1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนด าเนินงานรอบ 
6 เดือน ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ภายในเดือน
เมษายน 2566 
2.ผู้บริหารก ากับติดตาม
การด าเนินการให้
เจ้าหน้าที่ด าเนินการให้
เสร็จสิ้นภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด 

-O17 E-Service ได้
คะแนน 0.00 
สาเหตุ : ไม่ระบุชัดเจนว่า
เป็นการบริการด้านใด 

1.เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องส ารวจ
ภารกิจส่วนงานตนเองท่ีจะให้บริการ
ผ่านระบบ E-Service จัดท าระบบ
การให้บริการออนไลน์ อย่างน้อย 1 
ภารกิจงานบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
2.รายงานผู้บริหาร 
3.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน
และช่องทางอ่ืนๆ 

ทุกภารกิจ
งานจัดท า
ข้อมูลในส่วน
งานตนเอง 
และส่งมอบ
ให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ
เผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บ
ไซน์ 

1.เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจ
งานต้องส ารวจภารกิจ
ส่วนงานตนเองที่จะ
ให้บริการผ่านระบบ E-
Service จัดท าระบบการ
ให้บริการออนไลน์ อย่าง
น้อย 1 ภารกิจ 
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
รายงานผลการใช้บริการ 
ผ่านระบบ E-Service 
ภายในเดือนธันวาคม 
2565 
 
 
 
 



ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อนจาก 

การประเมิน 

ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ผู้รับผดิชอบ การรายงานผลและการ 
ก ากับติดตาม 

  
 

 3.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
จัดท าระบบการให้บริการ
ออนไลน์อย่างน้อย 1 
ภารกิจงาน บนเว็บไซต์
หน่วยงานภายในเดือน
ธันวาคม 2565 
4.ผู้บริหารก ากับติดตาม
การด าเนินการให้
เจ้าหน้าที่ด าเนินการ
ภายในเดือนมีนาคม 
2566 

ตัวช้ีวัดย่อย 9.3 
O20 รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี  
ได้คะแนน 0.00 สาเหตุ 
: ขาดองค์ประกอบ
เกี่ยวกับ การอธิบายถึง 
ปัญหา อุปสรรค์ และ
ข้อเสนอแนะ ในการใช้
จ่ายงบ และ * หากไม่มี
ปัญหา อุปสรรค ให้ระบุ
ว่า “ไม่มี” 
 

1.เมื่อข้อบัญญัติงบประมาณ
ด าเนินการแล้วเจ้าหน้าที่ทุกภารกิจ
งาน วางแผนการด าเนินงานในส่วน
งานของตน ให้มีข้อมูลอย่างน้อย 
โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่
ใช้ ระยะเวลาที่ด าเนินการส่งมอบ
รายละเอียดให้กองคลัง 
2.เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุปรายงาน
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 
2566 รอบ 6 เดือน 
3.เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุปรายงาน
การใช้จ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
4.กองคลังรวบรวมเป็นเนื้อหา
ภาพรวมของหน่วยงาน เพ่ิมข้อมูลให้
ครบตามองค์ประกอบ ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
5.รายงานผู้บริการ 
6.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน
และช่องทางอ่ืนๆ 

กองคลัง 1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
จัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณภายในเดือน
ตุลาคม 2565 
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ รอบ 6 
เดือน ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ภายในเดือน
เมษายน 2566 
3.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
รายงานการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
ภายในเดือนธันวาคม 
2565 
4.ผู้บริหารก ากับติดตาม
การด าเนินการให้
เจ้าหน้าที่ด าเนินการให้
เสร็จสิ้นภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด 
 
 
 



ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อนจาก 

การประเมิน 

ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ผู้รับผิดชอบ การรายงานผลและการ 
ก ากับติดตาม 

O24 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี ได้
คะแนน 0.00 สาเหตุ : 
ขาดองค์ประกอบเกี่ยวกับ 
การอธิบายถึง ปัญหา อุป
สรรค์ และข้อเสนอแนะ 
ในการใช้จ่ายงบ และ * 
หากไม่มีปัญหา อุปสรรค 
ให้ระบุว่า “ไม่มี” 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนิน 
การจัดท าแผนการจัดซื้อจัด 
จ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ภายในเดือนตุลาคม 
๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนิน 
การประกาศต่างๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุบนเว็บไซต์หน่วย 
งานให้เป็นปัจจุบันในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนิน 
การจัดท าสรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างรายเดือนให้ครบทุกเดือน 
ให้เป็นปัจจุบันแยกรายเดือน 
แต่ละเดือนให้ชัดเจนและเป็น 
ปัจจุบันข้อมูลปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนิน 
การจัดท ารายงานสรุปผลการ 

กองคลัง ๑.กองคลัง หรืองานพัสดุ
ด าเนินการจัดท าแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
หรือแผนการจัดหาพัสดุ
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 
๒๕๖๖ และประกาศ
ต่างๆ เกีย่วกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุบนเว็บไซต์
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
และจัดท าสรุปผลการ
จัดซื้อจัด 
จ้างรายเดือนให้ครบทุก
เดือน 
ให้เป็นปัจจุบันแยกราย
เดือนแต่ละเดือนให้
ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน
ข้อมูลปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และจัดท ารายงานสรุปผล
การ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อนจาก 

การประเมิน 

ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ผู้รับผิดชอบ การรายงานผลและการ 
ก ากับติดตาม 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4   
-O27หลักเกณฑ์การ 
บริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล ได้
คะแนน 0.00 สาเหตุ :  
ต้องแสดงหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้
บังคับในหน่วยงานใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ครบ 5 ข้อ  
 

๑.เมื่อผู้บริหารมีนโยบายเกี่ยว  
กับการบริหารทรัพยากรบุคคล  
หรือหน่วยงานมีแผนพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณ
ปัจจุบันเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ต้องมี
การจัดท ารายงานผลการน านโยบาย
หรือแผนพัฒนา ทรัพยากรบุคคลไปสู่
การปฏิบัติ 
มีการจัดท าข้อมูลสถิติตัวเลขให้ เห็น
ชัดเจนในบางนโยบาย 
เช่น แผนอัตราก าลัง 
หรือการส่งบุคลากรเข้ารับการ 
ฝึกอบรม เป็นต้น 
จัดท ารายงานปีปัจจุบันในรอบ 
๖ เดือน และจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการตามนโยบายหรือ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลรอบปี 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน
และช่องทางอ่ืนๆ 

ส านักปลัด ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการเผยแพร่
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ 
ผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน
หรือเผยแพร่แผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่มีผลใช้
ในปีปัจจุบัน 
บนเว็บไซต์ขอหน่วยงาน
และช่องทางอ่ืนภายใน
เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
จัดท าข้อมูลรายงานผล
การน านโยบายหรือ
แผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลไปสู่การปฏิบัติและ
สรุปสถิติแผนอัตราก าลัง 
การบรรจุแต่งตั้งสถิติการ
จัดส่งเจ้าหน้าที่อบรม ใน
รอบ ๖เดือนข้อมูล
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖๖ 
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
จัดท าหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้ 
ครบทุกหลักเกณฑ์ภายใน
เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๔.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
จัดท ารายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
ภายในเดือนพฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 
 



ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อนจาก 

การประเมิน 

ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ผู้รับผิดชอบ การรายงานผลและการ 
ก ากับติดตาม 

   ๕. ผู้บริหารก ากับติดตาม
ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการให้ครบทุก
กระบวนการขั้นตอน
ภายในก าหนดและ 
ก าชับเจ้าหน้าที่เผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4  
-O27หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้
คะแนน 0.00 สาเหตุ : 
ต้องแสดงหลักเกณฑ์การ 
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้ 
บังคับในหน่วยงานใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ครบ 5 ข้อ 
  

๑.เมื่อผู้บริหารมีนโยบายเกี่ยว 
กับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
หรือหน่วยงานมีแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลในปีงบประมาณปัจจุบัน
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องมีการจัดท า
รายงานผลการน านโยบายหรือ 
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสู่การ
ปฏิบัติ  
มีการจัดท าข้อมูลสถิติตัวเลขให้เห็น 
ชัดเจนในบางนโยบาย 
เช่น แผนอัตราก าลัง  
หรือการส่งบุคลากรเข้ารับการ 
ฝึกอบรม 

ส านักปลัด 1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
จัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณภายในเดือน
ตุลาคม 2565 
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
รายงานผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ รอบ 6 
เดือน ของปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ภายในเดือน
เมษายน 2566  
3. ผู้บริหารก ากับติดตาม 
ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการให้ครบทุก
กระบวนการขั้นตอน 
ภายในก าหนดและ 
ก าชับเจ้าหน้าที่เผยแพร่ 
ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงาน  

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1   
-O39 แผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต ได ้
คะแนน 0.00 
สาเหตุ : ต้องแสดง 
แผนปฏิบัติการที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือป้องกัน 
การทุจริตหรือพัฒนาด้าน
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสของหน่วยงาน ที่มี 
ระยะเวลาบังคับใช้ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท า   
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี ๒๕๖๖-2570 
๒.รายงานผลการด าเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ 
ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ  
ป้องกันการทุจริตที่สอดคล้อง  
กับมาตรการที่ก าหนดไว้ในการ 
ด าเนินการตามแผนฯ 
รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖  

ส านักปลัด  ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต
ประจ าปี ๒๕๖๖-2570 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
จัดท าประกาศใช้แผน
ป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี 2566-2570 
3.รายงานผู้บริหาร 
4.เผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หน่วยงาน 



ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อนจาก 

การประเมิน 

ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ผู้รับผิดชอบ การรายงานผลและการ 
ก ากับติดตาม 

ครอบคลุมปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

๓.รายงานผู้บริหาร 
๔.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน
และช่องทางอ่ืนๆ 

 ๕. ผู้บริหารก ากับติดตาม
ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการให้ครบทุก
กระบวนการขั้นตอน
ภายในก าหนดและ 
ก าชับเจ้าหน้าที่เผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

-O40 รายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 
ได้คะแนน 0.00 
สาเหตุ : หากไม่ได้มีการ
เปิดเผยข้อมูลในข้อ O39 
จะไม่สามารถพิจารณา
ตรวจให้คะแนนในข้อ 
O40 ได้ 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท า   
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี ๒๕๖๖-2570 
2.เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุปรายงาน
ผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 
กิจกรรม มาตรการ ตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 
๒.ส านักปลัดรวบรวมข้อมูลรายงาน
ผลการด าเนินการตาม มาตรการหรือ
กิจกรรม/โครงการ 
ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ  
ป้องกันการทุจริตที่สอดคล้อง  
กับมาตรการที่ก าหนดไว้ในการ 
ด าเนินการตามแผนฯ 
รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓.รายงานผู้บริหาร 
๔.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน
และช่องทางอ่ืนๆ 

ส านักปลัด 1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี ๒๕๖๖-2570 
และประกาศใช้แผน
ป้องกันการทุจริต ภายใน
เดือนตุลาคม 2565 
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทจุริต 
ประจ าปี ๒๕๖๖-2570 
รอบ 6 เดือน ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ภายในเดือน
เมษายน 2566 
๓.รายงานผู้บริหาร 
๔.เผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

-O42 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ได้คะแนน 0.00 สาเหตุ 
: ไม่มีการก าหนด
แนวทาง/มาตรการ เพื่อ
ขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
วิเคราะห์ผลการประเมิน 
ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ เพ่ือก าหนดมาตรการ 
ก าหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการข้ันตอนการด าเนินการ 
และการรายงานติดตามผล 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท า 
 

 1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการวิเคราะห์ผล
การประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕เพ่ือก าหนด
มาตรการก าหนด
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการข้ันตอนการ
ด าเนินการและการ 



ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อนจาก 

การประเมิน 

ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ผู้รับผิดชอบ การรายงานผลและการ 
ก ากับติดตาม 

ให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตาม
ผลการวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน โดยมี
รายละเอียดครบ 3 ข้อ 

รายงานการด าเนินการตามมาตรการ 
ระยะเวลาที่ก าหนด 
๓.รายงานผู้บริหาร 
๔.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน
และช่องทางอ่ืนๆ 

 รายงานติดตามผลภายใน
เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
จัดท ารายงานการ
ด าเนินการตามมาตรการ 
ภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖๖ 
๓.ผู้บริหารก ากับติดตาม
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการให้ครบ 
ทุกขั้นตอนและให้เป็นไป
ตามก าหนดระยะเวลา 

-O43 การด าเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ได้คะแนน 0.00 
สาเหตุ : หากไม่ได้มีการ
เปิดเผยข้อมูลในข้อ O42 
จะไม่สามารถพิจารณา
ตรวจให้คะแนนในข้อ 
O43 ได้ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน 
 ๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท า 
รายงานการด าเนินการตามมาตรการ 
ระยะเวลาที่ก าหนด 
๓.รายงานผู้บริหาร 
๔.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน
และช่องทางอ่ืนๆ 

ส านักปลัด 1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการตาม 
มาตรการก าหนด
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการข้ันตอนการ
ด าเนินการและการ
รายงานติดตามผลภายใน
เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
จัดท ารายงานการ
ด าเนินการตามมาตรการ 
ภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖๖ 
๓.ผู้บริหารก ากับติดตาม
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการให้ครบ 
ทุกขั้นตอนและให้เป็นไป
ตามก าหนดระยะเวลา 

 


